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Oppstart 13.desember 2001

Kommunestyrene i Nome, Bø og Sauherad inngikk et regionalt 
samarbeid, formalisert gjennom vedtekter og viljeserklæring.
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Medbestemmelse

Ansattes medbestemmelsesrett og rettigheter ble ved oppstart 
ikke ivaretatt i henhold til lov- og avtaleverk i organiseringen av 
interkommunalt samarbeid.
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Retningslinjer for å ivareta medbestemmelse 
og rettigheter for ansatte ved interkommunalt 
samarbeid

� Nedsatt arbeidsgruppe 26.september 2003

� Retningslinjer trådte i kraft 12.desember 2003
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Prosjektstillinger i Mid-Telemark
samarbeidet

Retningslinjer for tilsetting i prosjektstillinger i Midt-
Telemarkrådet ble vedtatt i 2007.
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Følgende lover og tariffavtaler omhandler 
organisasjonsendring :

� Arbeidsmiljøloven
� Hovedavtalen i kommunal sektor
� Hovedtariffavtalen i kommunal sektor
� Kommuneloven
� Offentlighetsloven
� Forvaltningsloven 
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Erfaringer 2001 - 2010

� Medbestemmelseretten i henhold til lov- og avtaleverk 
har vært en tilbakevendende utfordring for arb.takerorg. 

� Mye ekstra arbeid for arbeidsgiver og 
arbeidstakerorganisasjoner i etterkant av etableringen, for 
å ivareta medbestemmelse og rettigheter for ansatte.

� Etablert faste kvartalsmøter mellom rådssekretær og alle 
arbeidstakerorg. fra 3 kommuner, for gjennomgang av 
saker under planlegging til Midt-Telemarkrådet.

� Arbeidstakerorg. har etablert møte- og talerett i MTR.
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Pilot Samhandlingsreformen 2009 -

� Medbestemmelsesretten ikke ivaretatt i planleggingen av 
pilotprosjektet.

� Tillitsvalgte var tiltenkt plass i referansegruppe.
� Fagforbundet i Nome, Bø og Sauherad tok opp dette i MTR januar 

2009.
� Etter vedtak i MTR i mai 2009 fikk Fagforbundet plass i 

prosjektgruppa.
� Arbeidsgiver hentet inn NSF til prosjektgruppa på bakgrunn av dette.
� Telemark inndeles i regioner for å samarbeide.
� Sak om opprettelse av koordinatorstilling sendt ut til alle 

kommunestyrer for behandling, uten drøftinger med 
arbeidstakerorganisasjonene.

� PS !   Men vi er veldig positive til innholdet i reformen, altså !!! ☺
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Hovedavtalen pr 01.01.2010.

Den nye formålsbestemmelsen bl.a. er inntatt flg.:

"Medvirkning og medinnflytelse gjennom informasjon og drøftinger 
skal kunne gjennomføres uansett hvor eller på hvilket nivå
beslutningen tas. 
Dersom oppgaver skal utføres gjennom ordninger med 
kommunal samhandling og/eller interkommunalt samarb eid, har 
arbeidsgiver et særlig ansvar for å påse at hovedavt alens 
bestemmelser om medbestemmelse og medvirkning ivare tas.
Hvordan hovedavtalens bestemmelser skal ivaretas på en praktisk 
måte i de ulike tilfeller forutsettes drøftet og løst mellom de lokale 
parter i deltakende kommune(r)/fylkeskommune(r)."
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Hof – Re – Holmestrand  =  3K

Lykke til med interkommunalt samarbeid, til det beste for 
ansatte og innbyggere   ☺

Takk for meg !

Bente Kåsa
hovedtillitsvalgt 
Fagforbundet Nome


